


Algemene Vergadering 

30 november 2016 



Agenda

ÅOpvolging en goedkeuring verslag AV 23/3/16 

ÅFinanciën 

ÅBegroting 2017

ÅReservevorming

Å Toelichting nieuwe projecten

o Week van de KEIgezondeKempen  

o Week van de Geestelijke Gezondheid 

o Warme Steden

o Bewegen op Verwijzing 

ÅVaria 



Financiën : Begroting 2017 

ÅBegroting 2017 

ÅOpbrengsten

ÅLidgeld, schenkingen, legaten en subsidie 

ÅWerkingsopbrengsten 

ÅKosten

ÅDiensten en diverse goederen

ÅPersoneelskosten

ÅAfschrijvingen

ÅAndere bedrijfskosten 

ÅNetto bedrijfsresultaat 



Financiën : Reservevorming 

ÅReserve Logo Kempen bestaat uit 2 delen: 

ÅGecumuleerde reserve : sinds fusie 2010

ÅUitvoeringsbesluit hanteert regels over deze reserve 

ïGecumuleerde reserve: max. 50% van jaarlijkse subsidie

ï2014: plafond bereikt voor Logo Kempen +/- 220.000ú 

ÅHistorische reserve : opgebouwd voor fusie 

ÅOngeveer 250.000û 

Belangrijk: Logoõs mogen geen bestemd fonds aanleggen voor sociaal 

passief vanuit hun Uitvoeringsbesluit. Reserve dient voor sociaal 

passief. 



Financiën : Reservevorming 

ÅAlgemene Vergadering 2014: beslissing om 

(gecumuleerde) reserve af te bouwen door te 

investering in extra personeel 

ÅCommunicatie

ÅLokale besturen

ÅKansengroepen

ÅGezondheidszorg 

ÅOverzicht ( gecumuleerde )reserve 
Å 2014: 221.566,28û 

Å 2015: 189.557,88û

Å 2016: 139.557,38û 

ÅBerekend verlies rond 50.000û ( tussentijdse opvolging 2016 wijst op dit bedrag ) 

Å 2017: 83.000û - 109.000û 

ÅBerekend verlies tussen 57.000û  - 34.000û op basis van begroting 2017 



Opfrissing 

üVerlenging erkenning Logo Kempen 1/1/16 ð

31/12/16

üWerking verder zetten en uitbreiden

üFocus op meer integraal werken 

ü23 februari 2016 denkdag team Logo Kempen o.b.v. 

2016 

üStrategische doelstelling ( SD )  2017 ð2021 

Logo Kempen is in de regio een volwaardige partner en 

netwerkorganisatie in preventieve gezondheid voor 

gemeenten, onderwijs, zorg en bedrijven . 

ü6 randvoorwaarden om SD te realiseren 



Opfrissing 

üRandvoorwaarden

1. Investeren in activerende netwerking

2. Zorg voor gestroomlijnde, doordachte communicatie

3. Groeien als lerende organisatie

4. Werken aan een sterk team

5. Resultaatgericht werken 

6. Integraal werken



Opfrissing 

ÅAlgemene Vergadering 23 maart 2016 

ÅVerlenging erkenning 

ÅQuiz ò De Gezondste Mens van de Kempen ò

ÅUitdagingen en opportuniteiten 

ÅAan de slag in werkgroepen ( 4 ) a.d.h.v. 

voorbereidende vraag  òDenk na vanuit uw rol, uw 

functie, uw organisatie waarop Logo Kempen 

dient in te zetten richting 2021: themaõs ð

sectoren ðdoelgroepen ðmaatschappelijke 

uitdagingen. Kortom, wat verwacht u van Logo 

Kempen in de toekomst ? ò



Opfrissing 

üSuggesties / feedback  vanuit werkgroepen:

üFocus op doelgroep ðperiodiek doelgroepgericht 

werken

üBestaande structuren gebruiken om eigen netwerk 

uit te breiden

üIntegrale benadering: verbinding tussen 

verschillende sectoren

üVragen naar actieve samenwerking



Opfrissing 

üSuggesties / feedback  vanuit werkgroepen:

üOp maat werken 

üMaak gebruik van elkaars expertise

üHerkenbaarheid Logo Kempen moet naar omhoog  

üEvalueren en resultaten communiceren 





Week van de KEIGEZONDE KEMPEN

Nieuw! Vanaf 2018: Week van de KEIGEZONDE KEMPEN 

Wat: Actieweek 1 ð7 maart 2018 

Doelgroep 1 ste editie: Gezinnen met kinderen tot 12 jaar 

Doel: 

Samen met onze partners acties over gezondheid en preventie 

opzetten in regio Kempen.

Logo Kempen profileren tijdens deze week. 

Alle themaõs ðalle sectoren ðalle partners 



Week van de KEIGEZONDE KEMPEN

Aan de slag! 

- Partners engageren! Partners die werken naar 

doelgroep gezinnen worden gecontacteerd. Logo 

Kempen maakt menuboekje van het aanbod voor de 

Week van de KEIGEZONDE KEMPEN. 

o Logo 
o Mutualiteiten  
o Gezinsbond 
o Huis van het kind 
o Kind en Gezin 
o Vormingplus Kempen 
o Netwerk GGZ Kempen 
o CAW: opvoedingswinkel 
o CLBõs 
o Vormingsinstelling: HIVSET, Thimotheus, Thomas More,é  
o Huis van de mens 



Week van de KEIGEZONDE KEMPEN

JANUARI ô17

Å Aanbod van 

de 

menukaart 

bevragen/ 

partners 

engageren

JUNI ô17

Å Sectoren 

(lokale 

besturen, 

onderwijs, zorg 

é) engageren 

om acties te 

organiseren

JAN ô18

Å Campagne ð

promotie 

voeren 

MAART ô18

Å Actie!

Å Start en/of 

slotmoment 

door Logo 

Kempen ism

partners

NAJAAR 2016 

Å Concept 

Å Voorbereiding

http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjulrnSs8HQAhXHDRoKHcGiDhkQjRwIBw&url=http://www.2commerce.nl/webwinkel-beginnen-2/deel-1-het-idee&psig=AFQjCNESFq0_xfIsXMjJJbPvl9VnMBWE_w&ust=1480077236127034


Week van de KEIGEZONDE KEMPEN

Ambassadeurs 

Promotiematerialen 

KEI-award

Media 

Menukaart 

Sponsoring

Ontwerp huisstijl 





Week van de Geestelijke Gezondheid



Week van de Geestelijke Gezondheid



Week van de Geestelijke Gezondheid



Week van de Geestelijke Gezondheid

ÅDoel: Samen met al onze partners zetten we 

de Kempen op zijn kop met workshops, 

campagnes en acties die geestelijke gezondheid 

in de kijker zetten en onze veerkracht verhogen.

ÅAanbod:

ÅEyecatcher voor het grote publiek : Moodwall

ÅPromotiematerialen : spiegelstickers, taboetattoos, 

complimentenstickers,  gedichten, nadenkers, 

bladwijzers Hulpkompas

ÅFolder : workshops, lezingen, theater



Week van de Geestelijke Gezondheid



Week van de Geestelijke Gezondheid





Week van de Geestelijke Gezondheid



Week van de Geestelijke Gezondheid

https://quik.gopro.com/v/sq5Hy4yETD/


Week van de Geestelijke Gezondheid



Communicatietoolkit

ÅRedactionele artikels

ÅPersberichten

ÅCommunicatie bij Moodwall

ÅSociale media berichten




